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Edito du Président  
 

 
 

 

Le rapport dõactivit®s annuel est un 

exercice précieux pour considérer , 

mesurer et évaluer lõenti¯ret® des 

actions menées par notre 

Communauté de communes . 

Au sein dõun ensemble 

intercommunal cohérent, en étroite 

concertation avec ses communes -

membres , il est également  un outil  

de communication et de 

valorisation des multiples champs 

dõintervention de notre EPCI.  
 

Lõann®e 2024 a ®t® gage 

dõavancement dans de nombreux 

projets, dans la continuité de notre 

Projet de Territoire 2030, véritable fil 

rouge de notre développement.  

 

Parmi ceux -l¨, lõEcoParc Basse-Zorn, 

clé de voûte de  la requalification du 

site de lõEPSAN, a pu ouvrir ses portes 

aux premières entreprises.  

Cette impressionnante conversion 

démontre les enjeux de repenser 

nos espaces tout en valoriser le 

patrimoine bâti historique. Cette 

ambition se poursuit avec le projet 

de modernisation et dõattractivit® 

des zones dõactivit®s ®conomiques 

existantes.  

 

Dans un registre différent, la police 

intercommunale a réalisé sa 

premi¯re ann®e dõactivit® 

complète et opérationnelle sur 

notre territoire. Vecteur s de 

dialogue social, de médiation et  de  

sécurisation, les agents sont 

intervenus auprès de la population 

de façon coordonnée avec les 

forces de lõordre de lõEtat. Les 

chiffres des interventions réalisées 

dans des domaines variés et le 

soutien apporté aux mairies de 

lõintercommunalit® attestent de leur 

utilité, réelle valeur ajoutée pour 

préserver le cadre de vi e et la 

sérénité des lieux.  

 

Lõorganisation interne de la Basse-

Zorn se structure, la mise en place 

de nouveaux services à la 

population nécessite des évolutions 

pour avancer mieux ensemble.  
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Ainsi le service Animation Vie des 

Familles, regroupant la Petite 

Enfance, la Jeunesse et lõAide ¨ la 

personne, dont les Seniors, a 

émerg é pour davantage de lien et 

de cohésion dans les actions 

proposées.  

 

Autant de mises en ïuvre dont 

nous esp®rons quõelles am®liorent 

votre quotidien, et qui viennent en 

complément des autres services 

que nous travaillons chaque jour à 

améliorer pour votre bien vivre en 

Basse-Zorn.  

 

Bonne lecture à vous  ! 

 

Denis RIEDINGER 

 

Président de la Communauté de 

communes de la Basse -Zorn 
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1. La Communauté de c ommunes  
 

La Communauté de c ommunes est un lieu privilégié de concertation, 

dõ®changes, de d®bats, de r®flexion, de d®cision et dõaction, enti¯rement 

dédiée au développement et au rayonnement de ses sept communes  ainsi 

quõau service de ses habitants.  
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1.1. Direction générale  

 
Les missions de la Direction g®n®rale portent sur le fonctionnement dõensemble 

de la collectivité pour répondre aux besoins des usagers de la Communauté de 

communes dans les missions quõelle exerce, mener ¨ bien les projets port®s par 

les élus et assurer le fonctionnement institutionnel et organisationnel de la 

structure.  

La Direction générale est assurée par la Directrice générale des services, qui 

sõappuie sur les cadres de la collectivit® dans leurs domaines de comp®tence 

respectifs et notamment le service administratif pour la vie communautaire.   

 
1.1.1. Actions déployées  

 
De manière usuelle, la Direction générale assure la préparation  et le déroulement 

des instances communautaires  (Bureaux, Conseils communautaires, séminaires 

dõ®lus), le pilotage  de la mise en ïuvre des demandes de lõex®cutif de la 

collectivit® par les services ainsi que lõinterface avec les partenaires institutionnels.   

En 2024, lõaction de la Direction g®n®rale sõest port®e plus particuli¯rement : 

 

Sur lõorganisation des services et de leur fonctionnement 

 

Dans un contexte dõ®volution forte de la collectivit® depuis lõadoption du Projet 

de Territoire Basse -Zorn 2030, il sõagit dõaccompagner les mutations  vers :  

¶ Davantage de services aux habitants , symbolis®s par la cr®ation dõun 

Service Animation Vie (SAV) des Familles regroupant lõensemble des 

actions dans les domaines de la petite enfance, enfance, jeunesse et 

séniors et fil rouge des évolutions en cours  ;  

¶ Une meilleure transversalit® de lõaction publique en interne (temps 

dõ®change, mode projeté) mais ®galement avec les partenaires 

externes  (partenariats et d®l®gations pour lõexercice des comp®tences et 

la réalisation des projets)  ;  

¶ Lõadaptation des services aux enjeux de demain et notamment à la 

n®cessaire sobri®t® dõutilisation des ressources ;  

¶ Lõad®quation des moyens  et des missions dans un cadre organisationnel 

partagé au travers du pilotage des actions «  ressources humaines  » autour 

du temps de travail, du RIFSEEP, de la définition des missions des agents et 

de lõorganisation des services (organigramme, BZAV, relations avec les ®lus 

etc.).  

Sur lõaccompagnement des grands enjeux politiques et ç chantiers  » du 

projet de territoire   
 

¶ En soutenant les services  sõagissant des projets les plus ambitieux, parfois 

complexes et en organisant lõarticulation entre projets structurants  et 

gestion quotidienne  ;  
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¶ En mobilisant lõensemble des services sur le bilan du projet de territoire  

présenté aux élus municipaux réunis en séminaire et aux groupes de 

concertation de la société civile  ;  

¶ En préparant et accompagnant la réflexion sur le devenir de politiques 

publiques  : politique «  séniors è du territoire, habitaté ou la mise en place 

de celles décidées  : fonctionnement de la Police intercommunale, Charte 

de gouvernance PLUi notamment  ;  

¶ En anticipant  et déployant  les évolutions réglementaires , particulièrement 

dans les domaines des ressources humaines, de lõeau et de 

lõassainissementé 

¶ En stabilisant les statuts  de la Communauté de communes et en travaillant 

aux transferts de compétence  : Urbanisme et Politique du logement  et / ou 

¨ la d®finition de lõint®r°t communautaires des comp®tences Politique du 

Logement  et Environnement  ;   

¶ Sur les engagements et conventionnements de la collectivité avec ses 

partenaires dans les différentes thématiques (mise en réseau des 

bibliothèques avec la CeA, PTRTE avec Région / PETR et Etat, mobilité avec 

CAH, Pays rhénan et Région etc.)  ;  

¶ Sur lõanimation, la co-construction et la mutualisation entre Communauté 

de communes et communes -membre s notamment par un travail étroit 

avec les DGS des communes.  

 

Sur lõaccompagnement des projets  

 

De manière plus transitoire, la Direction générale a fortement accompagné des 

projets pour lesquels les services ne sont pas encore suffisamment formés et / ou 

structurés  :  

¶ Apport méthodologique  et renfort poussé  sur certaines thématiques 

particulièrement dans le domaine de la mobilité (transport en commun, 

projet de piste cyclable, nouvelle déchetterie) et des études naturalistes 

nécessaires (mise en place de mesures compensatoires et leur suivi, études 

amont des projets)  ; 

¶ Accompagnement de la mission de mise en place dõune Charte de 

gouvernance  pour le futur PLU intercommunal  et prise de relais sur les 

documents dõurbanisme en fin dõann®e ;  

¶ Démarches dõacquisition du RPE .  

 

1.1.2. Actions en cours  

 
En fin dõann®e 2024, la plupart des actions d®ploy®es se poursuivent par leur mise 

en place opérationnelle  :  

¶ Préparation de la prescription du PLUi , recrutement  dõun prestataire et dõun 

chargé de mission dédié  ;  
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¶ Poursuite de la structuration des services  avec le renforcement des moyens 

et du mode projet  par la cr®ation ¨ venir dõun poste de coordonnateur de 

projets  ;  

¶ Recrutements  

¶ Réflexion sur les besoins et définition des postes (RH et service 

technique)  ainsi que la formation des managers et cadres de la 

collectivité.  

 

1.2. Ressources humaines  
 

Les Ressources Humaines assurent la gestion des effectifs et des obligations de la 

collectivit® en tant quõemployeur. Une partie significative de lõactivit® consiste en 

la gestion des paies des agents et des ®lus communautaires, lõ®tablissement de 

déclarations et de rapports RH ainsi que la gestion des contrats et carrières des 

agents, des c ongés  et  absence s.  

 

Au-delà de cette gestion règlementaire et administrative , le service des 

Ressources Humaines accompagne le quotidien des agents, répond  à  leurs 

interrogations (statut, concours, retraiteé), les guid e dans leurs parcours de 

formation, prévoi t et informe  sur les dispositifs de protection sociale, veille à la 

bonne intégration de tous et à la qualité de vie au travail.  

 

1.2.1. Actions déployées  

 
Au 1 er janvier 2024, les effectifs de la Communauté de communes sont composés 

de  25,80 équivalent temps plein  (ETP) : 

- 5 agents de catégorie A  ;  

- 27 agents de cat®gorie B comprenant les effectifs de lõEcole de musique ;  

- 7 agents de catégorie C.  

Les titulaires  de la fonction publique constituent 40 % de lõeffectif.  

 

Outre les activit®s r®currentes li®es ¨ la paie et ¨ la gestion, lõann®e 2024 a été 

marqu®e par lõévolution du cadre de travail dans la collectivité (temps de travail, 

t®l®travail). Il sõagit dõune part de conformer la collectivité à ses obligations 

règlementaires , dõautre part dõassurer une meilleure équité  entre tous les agents 

dans un contexte de forte évolution des effectifs et missions de la collectivité.  

 

La mise à jour et la généralisation du RIFSEEP  ainsi quõune attention port®e ¨ la 

pérennisation des postes existant s ou ¨ lõallongement de la dur®e des contrats 

vise également à assurer une meilleure visibilité pour le personnel et à une 

meilleure stabilité des effectifs pour la collectivité.  

Parmi les actions phares de 2024, on peut citer  :  

- En février , lõaugmentation de la participation employeur pour les risques 

sant® et pr®voyance, ainsi quõen avril lõattribution dõune ç prime pouvoir 



 

 

 

 
Communauté de communes  de la Basse -Zorn 

Rapport dõactivit®s 2024 10 

 

dõachat » pour accompagner les agents dans le maintien de leur pouvoir 

dõachat en d®pit des augmentations importantes des prestations ;  

- Lõint®gration dans les effectifs de lõAmbassadeur du tri jusquõalors mis ¨ 
disposition, par la cr®ation dõun poste permanent à compter du 1 er juillet  ;   

- La mise en place dõun nouveau protocole temps de travail (Conseil 

communautaire  de septembre 2024) ¨ lõissue dõune concertation 

approfondie avec les agents au 1 er semestre  portant sur les plannings de 

travail, les cong®s et ARTT, les autorisations dõabsence, le Compte ®pargne 

temps , etc.  ; 

- La normalisation du télétravail, intégré dans la concertation «  temps de 

travail  » (septembre 2024) ;  

- La cr®ation dõun poste permanent de Charg® de mission Environnement 
en lieu et place du contrat de projet (septembre 2024)  ;  

- Lõaccompagnement de la suppression du poste de secr®taire de lõEcole 
de musique ayant entra´n® un d®part dõagent contractuel  ;  

- La mise à jour du régime indemnitaire de la Police intercommunale en 

décembre.  

 

1.2.2. Actions en cours   

 
Compte tenu des changements survenus durant cette année , en cette fin 2024  

la priorit® est que chacun sõapproprie et fonctionne avec les nouvelles r¯gles 

relatives au temps de travail.  

 

Le remplacement du technicien parti en fin dõann®e ainsi que le renforcement 

des effectifs sont également en cours pour répondre aux nouveaux besoins et 

prises de compétence.  

 

Le départ au mois de  décembre de la chargée de mission ressources humaines  

a ralenti la  mise à jour des situations individuelles et obligations de la collectivité, 

qui se poursuit en 2025 avec lõarriv®e dõune nouvelle gestionnaire c arrière et paie 

au 1 er février . 
 

 

2.2 Finances et marchés publics  
 

Le service Finances et Marchés publics est un service support de la collectivité. Il 

est composé de 2 personnes à temps plein  : la responsable du service et 

lõassistante comptable et march®s publics, ainsi quõun assistant comptable sur la 

moitié de son temps de travail.  

 

Lõactivit® du service est compos®e de deux volets : 
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Finances   

- Prépare r les budgets annuels amorç ant  les autorisations de dépenses et 

de recettes  ; 

- Retrace r comptablement le travail des différents services . 

Marchés Publics   

- Met tre  en place la politique dõachat de la collectivit® ; 

- Accompagne r les services dans les procédures .  

 

 

1.2.3. Actions déployées  

 

1.1.3.1 Finances  

 
Les finances de la Communauté de c ommunes sont ventilées entre un budget 

principal, six budgets annexes et divers budgets spécifiques aux lotissements et 

micro -zones dõactivit®s (non pr®sent®s). 

 

Les grands projets 2024 sont déclinés de la façon suivante  :  

o Travaux de voirie (poursuite du PPI 2020/2026)                                  2 222 969 û 

o Fonds de concours aux communes membres          285 000 û 

o Travaux de renouvellement des poteaux dõincendie       124 192 û 

o Travaux de modernisation de la M aison des Services          56 115 û 

o Mise aux normes des  circuits découvertes           34 725 û 

o Finalisation des travaux de r®novation ®nerg®tique de lõEHPAD   1 203 045 û 

o Travaux de renforcement du r®seau dõeau potable       365 432 û 

o Travaux sur conduites dõassainissement et station dõ®puration     861 914 û 

o D®marrage des travaux de r®alisation dõune aire de camping-car        13 842 û 

 

 

Le Budget Principal (CA 202 4) 

 

Le Budget Assainissement (CA 202 4) 

 

Fonctionnement  Investissement  Fonctionnement  Investissement  

Dépenses : 

4 580 843,86 

 

Recettes  :   

6 753 063,34 

Dépenses  :   

4 682 266,73 

 

Recettes  :   

4 117 443,04 

Dépenses : 

2 856 246,22 

 

Recettes  :   

4 184 973,51 

Dépenses  : 

1 578 522,60 

 

Recettes  :   

3 806 388,97 
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Le Budget Eau (CA 202 4) 

 

Le Budget Ordures Ménagères et 

assimilés (CA 2024) 

 

Fonctionnement  Investissement  Fonctionnement  Investissement  

Dépenses  : 

1 656 992,06 

 

Recettes  :   

2 678 585,60 

Dépenses  :    

587 034,92 

 

Recettes  :     

658 919,42 

Dépenses  : 

1 705 875,96  

 

Recettes  :    

2 551 148,22  

Dépenses  :  

89 083,06 

 

Recettes  :    

1 887 282,69 

 

 

 

Le Budget E cole de Musique 

Intercommunal e (CA 202 4) 
Le Budget Aire de Camping -Car (CA 2024)  

Fonctionnement  Investissement  Fonctionnement  Investissement  

Dépenses  :  

332 751,43 

 

Recettes  :    

337 775,17 

Dépenses  :     

11 420,69 

 

Recettes  :     

6 396,95 

Dépenses  :  

1 818,28 

 

Recettes  :  

0,00 

Dépenses  :  

12 024,00 

 

Recettes  :  

0,00 

 

 

En 2024, la Communauté de  c ommunes a enregistré 24 191 757 û de recettes 

réelles (reprise des résultats 2023 incluse).  

 

Ces recettes se répartissement à hauteur de 66 % sur la section de 

fonctionnement et 34 % sur lõinvestissement. 

 

Sur le budget principal, les recettes fiscales dõun montant de 4 163 445 û 

représentent 62 % des recettes réelles de fonctionnement , dont la majorité (60 %) 

est constituée du reversement de la fraction de TVA nationale à la suite des  

réformes de la TH et de la CVAE.  

 

La collectivité perçoit également  : 

- 268 032 û au titre des compensations fiscales li®es à la réduction des  

imp¹ts de production d®cid®s par lõEtat en 2021 au nom de la 

« reconquête industrielle  » ; 

- 565 069 û de dotation de lõEtat. 
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En parallèle la Communauté de c ommunes est ponctionnée  de 430 311û au titre 

de du FNGIR mis en place en 2010 suite à la réforme de la Taxe Professionnelle  et 

de 256 965 û au titre de la péréquation horizontale.  

 

Lõemprunt fait partie int®grante des ressources budg®taires dõune collectivit® : il 

finance lõinvestissement et nõest pas affect® ¨ une op®ration sp®cifique. 

 

La gestion de la dette est un élément important de la gestion financière de la 

Communauté de communes. Il sõagit de financer les pics dõinvestissement sans ¨ 

coup sur la pression fiscale tout en conservant des équilibres financiers sains. 

Lõendettement au 31 décembre 202 4 reste très contenu , lõencours de la dette 

sõélev ant  à 3 297 153 û.  

 

Cet encours se répartit en un portefeuille d e 4 contrats :  

 
 

 Durée  Taux Fin 
Capital 

dõorigine  

Capital 

restant au 

31/12/2 3 

Budget Principal  CA  18 ans 0.89% 2038 2 000 000 û 1 476 153 û 

Budget 

Assainissement  

CDC  25 ans   4 % * 2038 1 500 000 û 855 000 û 

CA  25 ans 3,47 % 2038 1 500 000 û 840 000 û 

Réseau Eau  CE 15 ans 1,39 % 2032 252 000 û 126 000 û 

 

*   Taux variable  

 

 

1.1.3.2 Marchés publics  

 
Les marchés publics suivants ont été lancé s en 2024  :  

 Attributaire  Montant TTC 

Programme de voirie 2024  : 

- Rue de Kurtzenhouse à 

Geudertheim  

- Rue de Weitbruch à G ries 

 

PONTIGGIA 

 

PONTIGGIA 

 

431 448,00 û 

 

269 770,80 û 

Renforcement du réseau AEP à 

Geudertheim  
PONTIGGIA 155 743,80 û 

Ma´trise dõïuvre pour la r®alisation 

dõune aire de camping-car  
SODEREF 21 990,00 û 

Equipement de lõaire de Camping-Car  CAMPING CAR PARK 53 817,00 û 

Suppression et remplacement des 

Poteaux dõincendie 

 

ARTERE 

 

Marché à bon 

de commande  
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Contrat dõassurance 2025 ð 2025 : 

- Responsabilité civile  

- Protection juridique  

- Protection fonctionnelle  

- Flotte auto  

- Dommages aux biens  

- Risques statutaires  

- Cyber -sécurité  

 

GROUPAMA  

GROUPAMA  

GROUPAMA  

MMA  

GROUPAMA  

GROUPAMA  

ACL COURTAGE 

 

7 958,85 û/an 

473,63 û/an 

2 301,79 û/an 

7 395,24 û/an 

17 662,06 û/an 

7,3 % 

2 164,67 û/an 

Réhabilitation des collecteurs 

dõassainissement par chemisage ¨ 

Geudertheim, Gries, Kurtzenhouse  et 

Weitbruch  

 

Groupement AXEO ð 

SMCE REHA 

 

466 414,80 û 

 

Ouvrage dõInterconnexion en eau 

potable  : 

- Génie civil et réseaux  

- Equipement hydraulique  

 

 

SOTRAVEST 

SOGEA 

 

 

323 681,89 û 

190 863,12 û 

Maintenance des installations  : 

- cloches et horloges  

- paratonnerre  

- extincteurs  

- trappe de désenfumage  

- alarme incendie  

 

Marchés mutualisé s et 

attribués par les 

communes  

 

Programme de voirie 2025 rue Heyler à 

Hoerdt  : 

- voirie et espaces verts  

- réseaux secs éclairage et 

arrosage  

 

GCM  

SOGEA 

 

415 803,90 û 

151 500,60 û 

Renforcement du réseau AE P rue 

Heyler à Hoerdt  
GCM  239 745,60 û 

Accord cadre multi attributaires  

Ҧ  faune flore zones humides  

ARTELIA 

ELEMENT 5 

BIOTOPE 

 

Ma´trise dõïuvre pour la r®alisation 

dõun itin®raire cyclable entre 

Gambsheim et Brumath  

Groupement 

INGEROP - ACTIERRA 

Mission de 

base  : 

182 610,00 û 
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2. Communication  générale  
 
La Communauté de communes  informe ses citoyens via divers supports de 

communication tout au long de lõann®e.  
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La communication fait partie du service Administratif et Communication qui 

regroupe 3 agents  : une responsable de service, une chargée de mission 

attractivit® et ®v®nementiel et une charg®e dõaccueil. 

 

Le service Administratif et Communication a pour vocation dõinformer au 

mieux les usagers des démarches et activités du territoire et de faciliter les 

échanges entre la collectivité et les administrés.  

 

 

2.1. Communication numérique  

 
2.1.1. Actions déployées  

 

2.1.1.1. Site Internet et Newsletters  
 

Le site Internet de la Basse -Zorn est mis à jour régulièrement (actualités , 

événements, informations, etc.) .  

Les donn®es dõutilisation et de fr®quentation du site pour 2024 sont les 

suivantes  : 

 

 

 
 

Utilisateurs 

Il sõagit du nombre de personnes ayant interagi avec notre site ou application 

au cours de la période spécifiée , soit 9 100. 

 

Vues 

Les pages vues correspondent à la mesure du nombre total de fois où des 

utilisateurs visualisent une page de notre site web , soit 54 000. 
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Session 

Une session est un intervalle au cours duquel un utilisateur interagit avec notre 

site web , soit 17 000. 

 

Nombre dõ®v®nements 

Le nombre d'événements de 101  000 correspond à une action spécifique d'un 

utilisateur sur notre  site, telle que cliquer sur un bouton, lire une vidéo ou 

télécharger  un formulaire.  

 

La Communauté de communes a diffusé  5 newsletters  en 2024 aux abonnés 

inscrits via  le site Internet (bas de page).  

 

 

2.1.1.2. Réseaux sociaux et applicatifs  
 

Page Facebook  
 

La page Facebook de la Communauté de communes, initiée en 2016, reste 

active. Des actualités sont régulièrement publiées, en lien avec les 

compétences et activités de la collectivité.  

Au 31 décembre 2024 la  page compt e 2 246 followers (+ 170 en un an) dont 

1 700 jõaime.  
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Couverture  

Cet indicateur comptabilise la couverture de la diffusion organique ou 

payante d u contenu Facebook, y compris les publications, les stories et les 

publicit®s. Il comprend ®galement la couverture dõautres sources, comme les 

identifications, les visites et les consultations de la Page ou du profil, ainsi que 

la couverture des publications  et des stories boostées.  

Nombre dõinteractions avec le contenu  

Le nombre de mentions Jõaime ou de r®actions, dõenregistrements, de 

commentaires, de partages et de réponses obtenus par le contenu  diffusé , y 

compris les publicités.  

Nombre dõinteractions avec le contenu  

Le nombre de fois où la Page a  été consulté e. 

 

La progression est toujours visible et dynamique, ce canal reste un moyen pour 

informer des activités de la Basse -Zorn à ne pas négliger dans la 

communication auprès des administrés et au -delà du territoire .  

 

Panneaux électroniques  

 

Toutes les communes ont été dotées de panneaux électroniques en 2016. 

Ceux -ci permettent dõ®mettre des messages variables en direction de la 

population, avec pour objectif de diffuser des informations vari®es dõint®r°t 

général liées à la vie des communes e t de la Communauté de communes.  

 

Les communes et la Communauté de communes constatent que ce vecteur 

dõinformations est utile pour les gens du territoire. 

 

Citykomi  

 

La Communauté de communes et ses sept communes -membres ont fait le 

choix de sõabonner ¨ une m°me application dõalertes via notification sur 

mobile.  

Soucieuse dõ®voluer avec les outils dõaujourdõhui et dõinformer sur ce quõil se 

passe dans la Communauté de communes, la Basse -Zorn a choisi Citykomi, 

une application mobile dõinformation en temps r®el directement sur 

smartphone ou tablette.   

Sans publicité et sans collecter aucune donnée personnelle, elle respecte les 

r¯gles de vie priv®e et lõanonymat des abonnés.  

 

Au 31 décembre 202 3, le canal Basse -Zorn Infos comptait  2 165 abonnés  

contre 2 096 un an plus tôt.  
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Label « villes et territoires internet  » 

 

La Basse-Zorn sõest inscrite dans la d®marche Ville internet depuis 5 ans, 

(adhésion en 2019). Le label accorde entre 1 et 5 @ aux villes et territoires en 

fonctions des services digitaux existants, proposés au public et/ou agents.  

 

La collectivit® a commenc® avec 2@, puis lõobtention de la 3e dès 2021 et de 

la 4e en  2022, reconduite en 2023. En 2024, la Communauté de communes a 

obtenu le nombre maximum, soit 5@, distinction qui met en lumière 

lõengagement politique et administratif ¨ plusieurs ®gards :  

- La volont® politique forte de la collectivit® et lõimplication des agents 

territoriaux dans le déploiement des services publics numériques  ;  

- Répondre toujours plus fidèlement aux attentes des usagers  ; 

- Proposer un internet citoyen local à la disposition de chacune et dans 

lõint®r°t g®n®ral ; 

- Maintenir la continuité des services publics et offrir de la flexibilité aux 

administrés  ; 

- Diminuer les d®marches papier pour correspondre ¨ lõ¯re digitale 

actuelle et sa dématérialisation.  

 

2.1.2. Actions en cours  
 

Afin dõam®liorer la visibilit® et la diffusion de lõinformation, la collectivit® travaille 

sur de nouveaux axes de communication  : 

- Créer une page Linkedin afin de toucher les professionnels et 

entrepreneurs, part importante et structurante de lõidentit® du territoire, 

et de faire rayonner davantage la vie économique et touristique de la 

Basse-Zorn ; 

- Déployer des bornes digitales afin de rendre accessible en continu les 

données administratives et touristiques, conformément à la fiche action 

inscrite au projet de territoire 2030.  

 

 

2.2. Communication papier  

 
2.2.1.  Actions déployées  

 

2.2.1.1 Bulletins dõinformation 
 

Le bulletin intercommunal est lõun des outils cl® pour communiquer aupr¯s des 

habitants et entreprises du territoire. Sa présentation générale se veut 

structur®e et a®r®e afin dõapporter clart® et modernit® ¨ sa lecture. 

 

Son contenu a pour objectif dõinformer sur la vie de la collectivit®, ses 

réalisations et ses projets.  
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Deux bulletins dõinformation « Basse-Zorn, un espace de vie  » ont été édités en 

2024 : en juin ( 24 pages ) et en décembre ( 28 pages ).  

Chacun e des deux édition s a été imprimé e à 9 200 exemplaires . Les mairies les 

distribuent pour chaque foyer de leur commune.  

Les calendriers des fêtes et manifestations  sont édités au même moment, ils 

inventorient tous les événements en Basse -Zorn dont les communes ont 

connaissance.  
 

 

 
n° 51 juin 2024 

 

 
n° 52 décembre 202 4 

  

 

2.2.1.2 Institutionnelle et pour les services  
 

La Communauté de communes de la Basse -Zorn propose des activités à 

destination de  différents publics de son territoire . Pour promouvoir ces activités, 

des affiches et programmes sont édités.  

 

- Petite enfance  : conférences, matinée portes ouvertes, calendrier des 

activités, etc.  ; 

- Conseil intercommunal de jeunes  (CIJ)  : r®alisation dõun kak®mono pour 

mettre en valeur  le CIJ lors des manifestations que les jeunes conseillers 

organisent (marche solidaire, concert intergénérationnel, présentations, 

etc.)  ;  

- Seniors et aidants  : programme semestriel à destination des seniors (1  000 

exemplaires) et des aidants (2 00 exemplaires), affiches sur les 

événements ponctuels  ; 

- Ecole de musique  : carnet de correspondance (150 exemplaires), 

affiches pour les différents évènements et rencontres (mercredis 

musicaux, auditions, concerts, etc.)  ; 

- Environnement  : programme annuel dõactivit®s pour la sensibilisation ¨ 

lõenvironnement (3 200 exemplaires), affiches pour les différents items  ; 
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2.2.1.3 Presse 
 

Au cours de lõann®e 2024, 32 articles sont parus dans la presse locale . 

 

Les articles sont parus  principalement dans les Derni¯res Nouvelles dõAlsace, 

mais également dans le MAXIFLASH (hebdomadaire gratuit).  

 

Les thèmes sont relativement var iés : actions jeunesse ou musicales , 

environnement, mobilité, eau ou encore actions pour lõalsacien, é les 

principaux champs de compétences de la Communauté de communes ont 

®t® bien relay®s tout au long de lõann®e. 

 

 
 

 

 

2.2.2. Actions en cours  
 

Afin dõharmoniser et mettre ¨ jour lõidentit® visuelle de la Communaut® de 

communes, le totem devant la Maison des Services verra son revêtement 

renouvelé pour mettre à jour les logos et blasons des collectivités.  
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3 Développement  économique  
 

Le service développement économique vise à créer des conditions 

dõattractivit® favorables ¨ lõimplantation et au d®veloppement des entreprises 

sur le territoire.  
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Le service développement économique a pour objectifs de maintenir, 

promouvoir et soutenir l'activité économique existante,  de permettre lõaccueil 

de nouvelles entreprises et lõaccompagnement des porteurs de projets, la mise 

en réseau des acteurs économiques , en apportant des réponses aux défis et 

enjeux actuels (climatique, énergétique, de bien être des salari®sé). 

 

Le développement économique  nécessite une approche collaborative, 

impliquant divers acteurs publics et privés.  Ce service  est compos® dõune 

personne.  

 

Les missions du service développement économique sont principalement 

axées sur : 

- La cr®ation et la commercialisation de zones dõactivit®s permettant 
lõaccueil et le d®veloppement des entreprises ; 

- Leur gestion au quotidien, leur requalification ainsi que lõanimation et le 
d®veloppement de r®seaux dõentreprises ;  

- Le développement d e projets touristiques tels que la mise en ïuvre et 

lõentretien des circuits d®couverte ou la cr®ation dõune aire de 

camping -cars.  

 

 

3.1 Zones dõactivit®s et animation ®conomique 
 

3.1.1 Gestion des zones dõactivit®s et animation ®conomique 
 

 

Lien avec les entreprises  

 

La création  et le maintien  de liens avec les entreprises du territoire est 

essentielle. Ils permettent  de mieux connaître les entreprises, leurs besoins, leurs 

projets et ainsi mieux répondre à leurs attentes  en adaptant nos politiques.  

Cette relation  favorise la création de réseaux, la collaboration et la synergie  

inter -entreprises . 

Il sõagit dõun levier important  pour la gouvernance et le développement 

économique du territoire.  

 

Le lien avec les entreprises est quotidien  : que ce soit pour des questions 

relatives ¨ lõam®nagement des zones, ¨ la mise en place de certains services, 

aux offres et demandes de locaux disponibles, aux différentes aides pouvant 

leur être accordées dans l e cadre de leurs projets , etc ., les entreprises du 

territoire ont le réflexe de se mettre en relation avec la Communauté de 

communes  qui constitue une porte dõentr®e pour leurs projets de 

développement . 
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Groupement dõInt®r°t Economique (GIE) 

 

Les entreprises du Parc dõActivit®s du Ried se sont regroup®es au sein dõun GIE 

qui représente les intérêts collectifs des entreprises adhérentes .  

 

Il importe ¨ la collectivit® dõentretenir des liens ®troits avec un tel groupement 

qui de fait est bien placé pour identifier les problématiques communes 

(s®curit®, entretien, signalisation, desserte en transport, circulationé) et les 

projets dõint®r°ts collectifs nécessitant une action coordonnée de la 

collectivité. Aussi, le GIE est associé  ¨ lõensemble des d®marches engag®es 

par la CCBZ sur le Parc dõActivit®s du Ried (pose des caméras, Hackathon, 

étude  de  mutabilit®é).  

 

La collectivité apporte par ailleurs un soutien administratif au GIE , qui tient une 

permanence au sein de ses locaux les mardis et jeudis après -midi.  

 

La Communauté de communes est invitée chaque année, à lõAssemblée 

Générale (AG)  du GIE organisée en 2024, le mardi 1 0 décembre. Lõoccasion 

pour les élus référents dõéchanger avec les membres et les informer des projets 

de la collectivité.  Ce rendez -vous se clôt par un moment de convivialité  

permettant ¨ chacun dõ®changer plus amplement.  

 

 

Rencontres et visites dõentreprises 

 

En 2024, la Communauté de communes est allée à la rencontre de certaines 

entreprises pour un échange avec leurs dirigeants et une visite de  sites dans le 

cadre de déplacements  organisé s ou dõ®v¯nements spécifique s (anniversaire, 

inaugurationé). 

Monsieur RIEDINGER et Monsieur NOLETTA ont pu se rendre au sein des 

entreprises GRD, GREENSPACE ou encore  SOUDAGE EQUIPEMENT, afin de 

découvrir ces entreprises  et  leurs actualités . 

Aller à la rencontre des entreprises démontre un intérêt sincère  de la 

collectivité et  instaure un climat de confiance  et de proximité , essentiel pour 

que le s dirigeant s se sente nt  soutenu s.  

 

Des rencontres individuelles ont également lieu à  lõinitiative des entreprises qui 

souhaitent faire part ¨ la collectivit® dõune problématique  ou dõun besoin 

spécifique. Monsieur RIEDINGER et Monsieur NOLETTA ont ainsi rencontré parmi 

dõautres les entreprises LACO, CERELIA, FLAMBEES TRADITIONS. 

La collectivit® montre ainsi sa capacit® dõ®coute des pr®occupations des 

entreprises, indifféremment de leur taille .  

 

Les rencontres avec les dirigeants dõentreprises sõorganisent également sur des 

sujets spécifiques tels que, en 2024, dans le cadre de la réflexion sur la desserte 

en transport en commun du territoire via lõextension du r®seau RITMO en Basse-
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Zorn et la mise en place dõune Taxe Versement Transport permettant de couvrir 

une partie des d®penses dõun tel service aux entreprises.  

Ces rencontres permettent une  concertation préalable des entreprises sur les 

politiques mise s en place et de sõassurer de leur pertinence aux yeux d es 

acteurs économiques concernés,  rouage s et partenaires essentiels  du territoire . 

Dans cette logique, ont été rencontrés les dirigeants de EPLUCHõLEG, ALSAFIX, 

PIERRE SCHMIDT, WIEDEMANN ET FILS, ALSACE LAIT et BRETZEL BURGARD.  

 

Vïux aux acteurs ®conomiques 

 

Le 18 janvier 2024, la Communaut® de communes conviait lõensemble des 

acteurs ®conomique des zones dõactivit®s (Hoerdt, Weyersheim, Geudertheim 

et Gries) aux traditionnels vïux du Pr®sident, lõoccasion pour la collectivit® de 

présenter sa politique de développement aux entreprises , de les rencontrer, de 

se tenir informée de leurs éventuels projets en cours et de passer, avec leurs 

représentants, un moment en toute convivialité.  

 

Rencontre des dirigeants dõentreprises des zones dõactivit®s  

 

En partenariat avec le GIE et lõADIRA, la Communaut® de communes organise 

des rencontres ¨ destination de lõensemble des dirigeants dõentreprises de ses 

zones dõactivit®s ®conomiques sur des th®matiques communes et sur un format 

permettant dõ®changer en toute convivialité. Ces rencontres, organisées tour 

¨ tour au sein dõentreprises souhaitant nous accueillir, permettent de les 

informer, les sensibiliser sur une thématique particulière, le partage des bonnes 

pratiques, renforcent le dialogue , les liens, dév eloppe les réseaux et les 

synergies .  

 

Le 16 avril 2024, accueillies dans les locaux du tout nouvel espace de 

coworking GREENSPACE dans le Parc dõActivit®s du Ried de Hoerdt par 

Monsieur Denis RIEDINGER, Monsieur Roger MENAITREAU, représentant du GIE 

et Monsieur Antoine SANNER, dirigeant de GREENSPACE, les entreprises ont 

assisté à une rencontre consacr®e au devenir de nos zones dõactivit®s et de 

ce que lõon souhaite y trouver en termes de services, de desserte, de lieux de 

centralit®, dõespace v®g®talis®s, de r®ponses aux d®fis climatiques et 

énerg®tiques, dõoptimisation fonci¯re pour pouvoir encore nous d®velopper 

sur moins de foncier dans la perspective du Zéro Artificialisation Net ( ZAN).  

  

Les dirigeants ont pu prendre connaissance  et échanger avec la collectivité 

et les intervenants (ADEUS et ADIRA) sur :  

- Lõ®tude sur la mutabilit® de nos deux grandes zones dõactivit®s dont 

certaines idées  et  certains axes strat®giques permettront dõadapter 

lõensemble de nos zones ¨ ces probl®matiques ;  

- La démarche Hackathon « Penser les ZAE de demain » dans laquelle 

nous nous sommes inscrit s pour alimenter notre réflexion.  
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3.1.2 Ouverture de secteurs à vocation économique  
 

En offrant un cadre favorable ¨ lõactivit®, des terrains adapt®s, viabilis®s, bien 

desservis et compétitifs, les zones d'activités sont un outil d'attractivité pour de 

nouvelles entreprises.  

 

Elles permettent également aux entreprises locales de se développer sur le 

territoire en proposant des terrains favorisant leur  extension éventuelle suivant 

leur croissance . 

 

Par ailleurs, les zones dõactivit®s déploient et construisent  des synergies. La 

concentration d'entreprises dans une même zone facilite les échanges, la 

mutualisation des services et le développement de partenariats. Cela crée un 

écosystème économique dynamique et stimulant.  

 

Création de la micro -zone dõactivit®s de Weitbruch 

 

Situ®e ¨ la sortie du village en direction de Gries, cette zone dõactivit®s de 1,9 

hectare s est destinée à accueillir principalement des activités artisanales et de 

services. Il sõagit dõune zone dõactivit®s de desserrement pour le  

développement des entreprises locales.  

Le permis dõam®nager a ®t® obtenu en novembre 2024 et le d®but de la 

viabilisation est prévue pour mai 2025.  Elle offrira 12 lots de plus ou moins 10 

ares. 

 

Requalification du site de lõEPSAN : Ouverture de lõEco Parc  Basse-Zorn 

 

Ce projet, bas® sur la reconversion de lõancienne friche hospitali¯re de lõEPSAN, 

idéalement située  : 

- entre deux grandes zones d'activités économiques (Parc d'Activités du 

Ried et EcoParc Rhénan), au positionnement géographique stratégique 

entre deux territoires dynamiques,  

- proche de l' Allemagne et  ̈  proximit® imm®diate dõun nïud autoroutier. 

Ce positionnement constitue une réelle opportunité permettant de répondre 

à de nombreux enjeux du territoire  : lõoptimisation fonci¯re et la mobilisation 

des friches, le développement économique du territoire, la montée en gamme 

des zones dõactivit®s ou encore la pr®servation des ®l®ments remarquables du 

territoire bâti et paysager.  

Cette requalification permet de c onforter la position économiquement 

dynamique et attracti ve du territoire, contraint par de faibles disponibilités 

foncières , et a été inscrit e comme une action stratégique dans le projet de 

territoire de la collectivité.  

 

Démarrés fin juin 2023 après 3 longues années de procédures pour obtenir les 

autorisations nécessaires à la réalisation de ce projet, les travaux de 
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viabilisation port®s par lõam®nageur du site, BROWNFIELDS, se sont poursuivis 

en 2024.  

 

Ils ont ®t® marqu®s par lõimpressionnante transplantation dõune all®e de 16 

tilleuls centenaires , all®e embl®matique de lõentr®e du site que tous, ®lus et 

lõop®rateur lui-même , souhaitaient préserver et que BROWNFIELDS sõ®tait 

engagé à sauver.  Le déplacement de cette deuxième rangée de tilleuls était 

n®cessaire afin dõ®largir la voirie permettant lõacc¯s aux entreprises qui vont 

sõy implanter et la cr®ation de noues.  

 

En 2024, BROWNFIELDS a poursuivi la commercialisation  du site, et nous a 

présenté 6 nouvelles entreprises intéressées par lõacquisition dõun terrain ou un 

projet de réhabilitation de bâtiments en vue dõun d®p¹t de  permis de 

c onstruire  : 

- THICENT GROUPE pour la réhabilitation des ateliers,  

- le Cabinet dõexpert-comptable Muller pour la réhabilitation  dõune des 

maisons ¨ lõentr®e du site,  

- le centre de contrôle technique pour poids lourds DEKRA,  

- le concessionnaire de PL SVI V olvo ,  

- lõentreprise VERTIGO, spécialisée dans la valorisation des produits de 

marque invendus ,  

- CHRONOPOST.  

 

Les premières entreprises ( SALZANI, BROWNFIELDS et VENTHRON-SCHORO) 

sõinstalleront d¯s janvier 2025.  

 

 

 
Vue de lõimpressionnante transformation du site 
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Op®ration de transplantation dõune all®e de 16 tilleuls centenaires 

le 12 mars 2024  

 

 

3.1.3 Modernisation et attractivit® des zones dõactivit®s 

économiques  
 

En parall¯le ¨ la r®alisation de cette nouvelle zone dõactivit®s au cadre 

dõexception, la Communaut® de communes a lanc® en 2024 une r®flexion 

globale sur le devenir de ses anciennes zones , en particulier le Parc dõActivit®s 

du Ried et la zone dõactivit®s de Weyersheim, respectivement de 120 ha et de 

40 ha, qui concentrent les enjeux les plus forts car construits sous un modèle 

ancien quõil convient de moderniser pour  :  

- répondre aux nouvelles attentes des entreprises et usagers des zones,  

- faciliter leur adaptation au changement climatique , 

- optimiser leur foncier , 

- les transformer , au niveau du bâti comme de leur organisation.  

 

Cette action est également inscrite dans le projet de territoire de la collectivité 

et vise à conforter la position économique de la Communauté de communes.  

 

Après une phase de cadrage des attentes réalisé e avec nos partenaires : 

ADIRA, ATIP et ADEUS qui a mené à la décision fin 2023 de lancer une étude 

de mutabilité de ces deux zones et dõalimenter la r®flexion en participant ¨ la 

démarche Hackathon « penser et réaliser la Zone d'Activités Economiques de 

demain è port®e par lõADIRA, la période de janvier à mars 2024, a été 
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consacr®e ¨ lõ®laboration dõun diagnostic qui a fait ressortir un certain nombre 

dõatouts et de fragilit®s pour chacun des deux sites.  

 

Afin de mieux appréhender le site, une déambulation a été organisée dans le 

cadre de la démarche Hackathon le 28 mars lors de laquelle, 27 participants 

ont d®ambul® dans le Parc dõActivit®s du Ried. Plusieurs arr°ts ont marqu® le 

parcours, dont lõun au niveau du pont de lõautoroute afin de situer la zone dans 

son environnement : une proximit® imm®diate de lõautoroute, au cïur 

dõautres p¹les ®conomiques que sont la ZA du Birken, lõEcoParc Basse-Zorn et 

plus loin, lõEcoparc Rh®nan formant ainsi un ensemble ®conomique de 250 ha. 

Tout au long de la déambulation, des points de vigilance ont été soulignés 

pour de futures améliorations, telles que : la circulation (piétonne, cyclable et 

motorisée), le stationnement, la desserte en transports en commun, des 

bâtiment s vieillissants et énergivores, la faible végétalisation, etc.  

 

En parallèle de cette phase de diagnostic, toujours dans le cadre du 

Hackathon, 7 webinaires dõacculturation suivi par près de 300 personnes , ont 

été organisés de janvier à avril sur diverses thématiques dont  : la préservat ion 

des ressources et le rôle du foncier dans la crise climatique, la densification 

douce et lõintensification, les mobilit®s alternatives et d®carbon®es, les 

nouvelles modalit®s de travail et leurs impacts, la production dõ®nergie dans 

une ZA, etc .  

 

Courant avril a d®but® la phase dõanalyse des besoins et des pr®occupations 

actuels et futurs des dirigeants dõentreprises.  

Dans un premier temps sõest tenue une rencontre ¨ destination des dirigeants 

de nos zones dõactivit®s pour aborder le devenir de ces espaces. Les premiers 

ressentis sur le fonctionnement de la zone ont pu être recueillis. Après 

discussions, sõen sont suivis lõenvoi dõun questionnaire ¨ destination des 

dirigeants dõentreprises et des rencontres individuelles avec une vingtaine 

dõentre eux.  

 

Les 23 et 24 mai 2024, ont eu lieu le sprint du Hackathon  : pr¯s dõune 

cinquantaine de participants se sont réunis sur le thème «  concevoir la Zone 

dõActivit®s du futur è autour de 7 projets de réflexions sur le devenir du Parc 

dõActivit®s du Ried :  

- Je suis usager du Parc et je kiffe la zone  !  

- Ensemble on décarbone plus fort  !  

- Sport, restauration, crèche... c'est possible  !  

- Le Parc du Ried devient une ZA inclusive.  

- Coop' ta zone  !  

- Jouons à faire la zone.  

- Je suis un hérisson, une abeille, une haie et je veux vivre  ! 

 

Lõensemble de ces phases ont permis de d®gager des orientations et axes 

stratégiques :  
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V Renforcement de la dimension environnementale : Transition 

énergétique, gestion des eaux pluviales, préservation de la 

biodiversité...  

V Amélioration de la mobilité et de l'accessibilité : 

Développement des transports en commun, promotion des 

modes doux, sécurisation des circulations, stationnement 

mutualisé...  

V Optimisation, reconquête du foncier et de l'offre immobilière : 

Optimisation des surfaces, densificationé 

V Valorisation de l'image et de l'attractivité des z ones  : Création 

d'un environnement de travail agréable, mise en place de 

services pour les entreprises et les salariés...  

 

2025 sera consacrée à la définition des scénarios et à la construction de la suite 

de la d®marche visant ¨ lancer le programme dõam®nagement de ces deux 

sites.   
 

3.2 Commerce de proximité  
 
Les commerces de proximité contribuent largement à la qualité de la vie en 

Basse-Zorn. Cependant, les évolutions sociétales et sociales modifient les 

besoins et les attentes des habitants et se traduisent par des changements 

dans les modes de consommation fragilisant le commerce tra ditionnel et le 

transformant en un secteur en transition.  

 

Le maintien des commerces de proximité est un enjeu majeur pour la qualité 

de vie des habitants du territoire et la vitalit® des cïurs de villages. Un volet du 

Projet de territoire 2030 est dõailleurs consacr® ¨ cet objectif. 

 

Trophées Qualité Accueil   

 

Depuis plusieurs années, la collectivité, en partenariat avec la Chambre de 

Commerce et d'Industrie (CCI) Alsace Eurométropole, soutient les 

commerçants, artisans, prestataires de services du territoire en participant au 

financement des Trophées Qualité Accueil devenus, en 2024, le Label 

Commer­ant dõAlsace.  

Partant du principe que la qualit® de lõaccueil et du service est un ®l®ment 

essentiel de différenciation, cette démarche est une opportunité de vérifier, 

pour ceux qui le souhaitent, lõad®quation des services propos®s aux attentes 

clients.  

Audités sur une série de critères et par un client mystère, les commerçants 

participants voient ainsi leur engagement qualité valorisé, bénéficient de 

conseils, développent une dynamique collective avec leurs équipes mobilisées 

autour de ces valeurs de qua lité de services aux clients.  
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La Communauté de communes apporte une contribution à hauteur de 115 û 

HT pour les participants éligibles situés sur le territoire, le coût étant grâce à 

cela, ramen® ¨ 149 û HT par participant. 

 

 
 

Le 26 novembre 2024, la Communauté de communes a accueilli à la Maison 

des services la remise des Trophées aux 9 récipiendaires de la Basse -Zorn (des 

commerçants de Hoerdt, Weitbruch et de Weyersheim).  

 

Accueillis par Monsieur RIEDINGER, les 9 lauréats  se sont vu remettre les 

trophées par Mesdames Sylvie ROEHLLY, Caroline MAECHLING, Christiane 

WOLFHUGEL et Damien HENRION, ceci en présence de plusieurs élus du 

territoire et des entreprises partenaires de la CCI.  

 

A Hoerdt  : 

˅ BULLES D'R ð l'univers du ballon ð Platine  

˅ ESCALE ESTHETIC ð institut de beauté ð Platine  

˅ LE CELLIER DE BETTY ð épicerie fine ð Diamant  

˅ CENTRE KALEM ð institut de beauté ð Or 

˅ HOERDT OPTIQUE ð opticien ð Argent  

 

A Weitbruch :  

˅ BOUTIQUE DU SOMMELIER ð caviste ð Platine  

 

A Weyersheim :  

˅ NEWSTEP CLUB ð sport, musculation ð Diamant  

˅ PąTISSERIE ULRICH ð boulangerie pâtisserie ð Or 

˅ TOUT COMPTE F£E ð boutique de cadeaux ð Argent  
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3.3 Créateurs -repreneurs dõentreprises 
 

Les nouvelles entreprises, qu'elles soient créées ou reprises, sont un moteur 

essentiel de l'économie . Elles créent des emploi s, génèrent de la richesse  et 

dynamisent lõ®conomie du territoire. La cr®ation dõentreprise est souvent 

source de nouvelles idées  et  dõinnovation, et la reprise entrepreneuriale  joue 

un rôle important dans la transmission de compétences et le maintien 

dõentreprises locales. 

 

Soutenir la cr®ation et la reprise dõentreprise est donc un investissement pour le 

maintien et le dynamisme de notre économie.  

 

En 2024, grâce à la convention de partenariat mise en place avec la 

Plateforme dõinitiative locale (PFIL) Initiative Alsace du Nord (dite «  IAN »), 

association de droit local créée en 1999, 5 créateurs -repreneurs ont été 

soutenus par la collectivité.  

 

3.4 Monde agricole  
 
Lõagriculture, y compris de niche (maraîchage, asperges ...), reste présente sur 
le territoire.  
 
Il importe ¨ la collectivit® dõaccompagner  le monde agricole dans les 
différentes transitions  quõil op¯re et dõamorcer un dialogue . 
 

Ainsi et suite aux engagements pris dans le cadre du projet de territoire, une 

rencontre a ®t® organis®e avec des repr®sentants dõagriculteurs de nos 

communes le 9 décembre 2024.  

 

Lõobjectif  ®tait dõéchanger pour une meilleure compréhension réciproque des 

besoins et attentes de chacun et permettre la construction de projets 

communs  pour répondre aux différents enjeux  auxquels nous devons faire face 

(apaiser les conflits dõusage des espaces, gestion des ressources, s®curit® 

alimentaire, circuits -courts, enjeux environnementaux, évolution de 

lõagricultureé). 

 

La p rochaine étape  est à présent de  mettre en place des actions afin de faire 

connaître le monde agricole au grand public  : à quoi consiste le travail de nos 

agriculteurs, leur quotidien, leurs cultures et filières, à quoi servent elles, leurs 

préoccupations, les transitions auxquel les ils doivent faire face et leur 

participation aux enjeux plus globaux,  leur adaptation à ces changement s. 
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4 Services techniques  
 

Les services techniques ont pour rôle le bon fonctionnement des bâtiments, 

des réseaux et de la voirie propriétés de la collectivité, ainsi que des projets de 

renouvellement ou développement des infrastructures nécessaires.  
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En étroite collaboration avec les communes pour la voirie, et avec le SDEA 

dans le domaine de lõeau, de lõassainissement et de la gestion des milieux 

aquatiques (GEMAPI), les services techniques sõassurent du bon ®tat et du bon 

fonctionnement des infrastru ctures indispensables aux habitants de la 

Communaut® de communes.  Ils sont ®galement en charge de lõentretien et 

du fonctionnement quotidien de la Maison des Services (informatique, 

téléphonie, chauffage etc.) et de la gestion des bâtiments propriété de l a 

Communauté de communes.  

 

En compl®ment de cette gestion quotidienne, il sõagit du service ressource 

pour lõaccompagnement des projets de d®veloppement de la collectivit®. Les 

services techniques pilotent en effet la réalisation des aménagements 

nécessaires  en termes de  voirie, de zones dõactivit®s, de r®seaux et de projet 

structurants (interconnexion, nouvelle d®ch¯terieé). En supervisant les maîtres 

dõïuvre externes ou associ®s d¯s les phases amont, ils interviennent dans le 

suivi de la conception puis la mise en ïuvre des projets jusquõ¨ leur bonne 

mise en service puis accompagnent les usages.  

 

Les services techniques de la Communauté de communes sont constitués de 

6 agents, répartis entre  

- Un pôle technique regroupant le responsable du service, deux 

techniciens ainsi quõune assistante ;  

- Deux conducteurs, agents de terrain en charge du balayage 

mécanique de la voirie.  

 

4.1 Travaux en cours  
 

Hoerdt  

 

- EHPAD La Solidarité : rénovation énergétique du bâtiment  
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Les travaux en faveur de lõam®lioration ®nerg®tique de lõEHPAD La Solidarit® 

de Hoerdt ont consisté à :  

- Isoler lõenveloppe du b©timent ; 

- Ravaler la façade ;  

- Isoler les combles et la mise en place de cheminements techniques ;  

- Rehausser la toiture de la salle du séjour pour une mise en conformité du 

faux - plafond ; de lõisolation et de lõ®tanch®it® ¨ lõair ; 

- Remplacer le sol de la salle du séjour ;  

- Remplacer les fenêtres et portes extérieures ;  

- Remplacer les chaudières ;  

- Remplacer le syst¯me de production dõeau chaude sanitaire ; 

- Poser des brise -soleil orientables.  

 

Le co¾t des travaux r®alis®s est de 1 919 438,99 û TTC. Une subvention de 363 

760 û dans le cadre de la dotation de soutien ¨ l'investissement local (DSIL) a 

été perçue pour ce projet. Une subvention Climaxion a également été 

obtenue dans le cadre de la ré novation énergétique du bâtiment, le montant 

sera fonction du classement énergétique résultant des tests à venir.  

 

4.2 Travaux achev és 
 

Territoire de la Basse -Zorn 

 

- Geudertheim, Gries et Hoerdt  : nettoyage de conduites dõalimentation 

en eau potable  (technique de purge air -eau) , pour un montant de 

16 734,00 û TTC. 

 

- Remplacement et suppression de poteaux dõincendie pour un montant 

de 180  000,00 ûTTC. 
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- Geudertheim, Gries, Kurtzenhouse, Weitbruch : Réhabilitation de 

collecteur dõassainissement par chemisage, pour un montant de 

438 390,00 û TTC. 

 

Geudertheim  

 

- Rue de Kurtzenhouse  : travaux r®novation conduite dõeau potable, 

enfouissement des r®seaux secs et fibres, remplacement de lõ®clairage 

public et travaux de voirie , pour un montant de 431  448,00 û TTC. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gries 

 

 

 

 

- Rue de Weitbruch  : Aménagement de la voirie et de la placette devant 

lõEglise, enfouissement des réseaux fibre et télécom, pour un montant de 

264 369,00 û TTC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Micro -Zone dõActivit®s - Rue des Peupliers : réalisation de la voirie 

définitive , pour un montant de 110 353,00 û TTC. 

- Rue de la Tuilerie  : travaux dõam®nagement dõune place de 

retournement , pour un montant de 30  506,00 û TTC.  
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Hoerdt  
 

- Jonction Rue Heyler ð Rue Hasloch  : pose dõun collecteur 

dõassainissement, pour un montant de 349  867,00 û TTC. 

 

- Rue de la Gare  : travaux dõam®nagement de voirie, enfouissement des 

r®seaux secs et fibres, restructuration de lõ®clairage public, pour un 

montant de 1  645 180,00 û TTC.  

 

- Rue du Ried  depuis le pont de franchissement de lõautoroute A35 vers la 

Z.I. : travaux dõassainissement, de renforcement du r®seau 

dõalimentation en eau potable, dõam®nagement de voirie avec 

cr®ation dõune voie verte, pour un montant de 805  142,00 û TTC. 

 

 

Weyersheim  
 

- Rue de la République en sortie du Village vers Bischwiller  : mise en 

conformité du plateau -ralentisseur , pour un montant de 67  550,00 û TTC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- RD 94 : travaux de compensation zone humide de la Micro -zone 

dõactivit® de Weyersheim comprenant des terrassements pour zone 

inondable, des plantations végétales et arbusti ves. 

 

Maison des Services   

 

- Installation dõune porte dõentr®e coulissante automatique et dõun SAS, 

mise en ïuvre de sérigraphie  et dotation de badge s avec contrôle 

dõacc¯s, pour un montant de 22  023,00 û TTC. 

- Installation dõune douche, pour un montant de 3  813,00 û TTC 

- Acquisition et mise en place dõun lave -linge/séchant , pour un montant 

de 2  129,00 û TTC. 
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- Remise en p einture  du SAS dõentr®e, remise en peinture  et 

remplacement du  sol du bureau administratif , pour un montant de 

4 849,00 û TTC. 

- Remplacement des sièges de bureau , pour un montant de 13  608,00 û 

TTC. 

- Remplacement de plusieurs bureaux à hauteur réglable , pour un 

montant de 13  242,00 û TTC. 

- Changement de luminaires ¨ lõaccueil, pour un montant de 545,00 û TTC. 

- Acquisition, configuration et installation dõ®quipements informatique s, 

pour un montant de 5  485,00 û TTC.   

- Installation dõun auvent ¨ lõentr®e de la CCBZ, pour un montant de 

9 900,00 û TTC. 

 

4.3 Travaux à venir  
 

Hoerdt  

 

- Rue du Ried  vers Z.I. : aménagement de la voirie  définitive  

- MAPAD  La Solidarité  : mise en place dõune clôture  périphérique, dõun 

portail  électrique et am®nagement dõespace vert  

- Ouvrage dõinterconnexion avec lõEurom®tropole 

- Z.I. Rue de lõIndustrie : sécurisation de la ressource en eau potable du 

territoire   

- Rue Heyler  : renforcement  de condu ite dõeau potable et assainissement, 

enfouissement des r®seaux secs, travaux dõam®nagement de voirie, 

restructuration de lõ®clairage public  

- Ecoparc Basse -Zorn : am®nagement dõun nouvel arr°t de bus 

- Z.I. Rue du Travail : réaménagement giratoire, place de retournement  

  

 

Weitbruch  

 

- Préparation des marchés de travaux pour la c r®ation dõune Micro -Zone 

dõActivités   

 

Mise aux normes et dõaccessibilit® des arr°ts de bus du territoire  

 

Dans le cadre de lõam®lioration du r®seau de transport et de la qualit® 

du service offert aux usagers, la Communauté de Communes de la Basse 

Zorn a engag® un programme de mise aux normes et dõaccessibilit® des 

arr°ts de bus sur lõensemble de son territoire. Cette démarche vise à 

garantir une accessibilité optimale pour tous les publics, notamment les 

personnes à mobilité réduite, tout en renforçant la sécurité et le confort 

des usagers. Parall¯lement, la cr®ation dõun nouvel arr°t au sein de la 
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zone dõactivit®s Parc du Ried « Métiers » à Hoerdt répond à un besoin 

croissant de desserte des pôles économiques et favorise les mobilités 

durables au service du développement local.  

Les travaux comprennent la reprise des bordures et caniveaux, 

lõadaptation de la signalisation horizontale et verticale, et seront réalisés 

comme suit :  

 

Geudertheim  : 

- Rue du Général de Gaulle   

Am®nagement de lõarr°t de bus, situ® au droit de la Mairie, en int®grant 

lõaccessibilit® des PMR, la circulation et les pi®tons. 

 

Gries : 

- Rue Principale  

Am®nagement de lõarr°t de bus, situ® au droit de lõ®cole primaire, en 

int®grant lõaccessibilit® des PMR, la circulation et les pi®tons. 

 

Hoerdt  : 

- Rue de la République  

Am®nagement de lõarr°t de bus, situ® entre la rue de la Gare et la rue 

de LõEglise, en int®grant lõaccessibilit® des PMR, le stationnement, la 

circulation, les cyclistes et les piétons.  

- Avenue de lõEurope 

Am®nagement de lõarr°t de bus, situ® au droit du Relais Poste, en 

int®grant lõaccessibilit® des PMR, le stationnement, la circulation et les 

piétons.  

- Rue Ampère  

Am®nagement de lõarr°t de bus, situ® ¨ proximit® du carrefour avec la 

rue de lõindustrie, en int®grant lõaccessibilit® des PMR, le stationnement, 

la circulation et les piétons.  

- Rue des métiers  

Am®nagement dõun nouvel arr°t, entre la rue du Ried et la rue du Travail 

en int®grant lõaccessibilit® des PMR, le stationnement, la circulation, 

lõabaissement de la vitesse des v®hicules et les pi®tons. 

 

Weyersheim  : 

 - Rue de la République  

Am®nagement de lõarr°t de bus, situ® entre la rue Saint Michel et la rue 

de la rue du Moulin, en int®grant lõaccessibilit® des PMR, la circulation, le 

stationnement et les piétons.  

 

 

Maison des Services   

 

- Installation dõun auvent ¨ lõentr®e de la CCBZ.
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5 Environnement et cadre de vie  
 

Le territoire de la Basse -Zorn bénéficie d'une faune et  dõune flore très variée s 

et se distingue par ses paysages aux multiples facettes. Pour pérenniser ces 

ressources, des actions de pr®servation et de valorisation de lõenvironnement 

sont mises en ïuvre.   
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5.1 Gestion des déchets  
 

 

Le service environnement de la CCBZ sõinscrit dans une d®marche de 

développement durable et de préservation du cadre de vie. Ses principales 

missions sont : 

- La gestion des déchets  avec la collecte et le traitement des déchets 

ménagers et assimilés, ainsi que la gestion des déchèteries  ; 

- Le développement de différentes formes de mobilité en alternative à 

lõautosolisme ; 

- La sensibilisation et lõ®ducation ¨ lõenvironnement et au d®veloppement 
durable.  

 

Il est composé de quatre agents  : un ambassadeur de la prévention et du tri, 

un agent pour la partie administrative et la facturation  (à temps non complet) , 

un agent pour la partie administrative et les animations auprès des usagers et 

un responsable du service.  

 
 

5.1.1 Gestion des déchets ménagers  

 
Chaque habitant  de la Basse -Zorn a produit  528 kg de déchets  en 2024,  soit 

1,44 kg de déchets  par jour  (1,47 kg en 2022).  

 

Collecte en porte à porte  

 

1 764 tonnes  dõordures m®nag¯res ont été collectées en 2024, contre 1 707 en 

2023 (+ 3 %). 

1 261 tonnes  de déchets recyclables  ont été collectées en 2024 , contre 1  273 

en 2023 ( - 1 %). 

 

5 113 bacs de tri ont ®t® contr¹l®s en 2024 par lõambassadeur de la prévention 

et du tri, soit 60,5 % des bacs présents sur le territoire.  

 

30 % des bacs  ont été contrôlés «  non conformes  ». Les erreurs de tri les plus 

fr®quentes sont la pr®sence dõobjets plastiques, de textiles sanitaires (essuie-

tout, lingettes, masques chirurgicaux) et dõemballages imbriqu®s. 
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Contrôle des bacs de tri en 2024  

Communes  

Nombre 

de bacs 

contrôlés  

Bacs 

conformes 

(étiquettes 

vertes) en %  

Bacs non conformes  
Nombre 

de sessions 

de 

contrôle  

Etiquettes 

orange en %  

Bacs refusés 

(étiquette 

rouges) en %  

Bietlenheim  282 88 % 9 % 3 % 3 

Geudertheim  1 091 73 % 18 % 9 % 9 

Gries  739 63 % 25 % 12 % 9 

Hoerdt  878 69 % 22 % 9 % 11 

Kurtzenhouse  327 67 % 22 % 11 % 4 

Weitbruch  745 70 % 23 % 8 % 11 

Weyersheim  1 051 68 % 19 % 13 % 13 

CCBZ 5 113 70 % 20 % 10 % 60 

 

Le coût de refus de tri pour la collectivit® est de 49 421 û en 2024, soit environ 

3 û par habitant. 

 

Collecte des biodéchets  

 

Les 67 bornes du territoire ont permis de collecter 454 tonnes de déchets 

alimentaires , ce qui équivaut à une moyenne de 25 kg par habitant et par an.  

 

Collecte en déchèterie et fréquentation  

 

Les déchèteries du territoire ont recueilli 5 183 tonnes  de déchets en 2024 dont 

la répartition par type de déchets est présentée ci -dessous : 

 

Incinérables
11%

Non incinerables
8%

Métaux
4%

Gravats
23%

Déchets verts
32%

Papiers/Cartons
4%

Bois
9%

Ecomaison
9%
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5 335 badges  dõacc¯s en d®ch¯terie ont été  utilisés au moins une fois sur 

lõann®e. Les particuliers  ont effectué en moyenne 5 passages et les 

professionnels, 2 passages.  

 

Données sur le fonctionnement de la Redevance Incitative  

 

8 711 comptes  usager ont été actifs en 2024.  

Le bilan 2024 pour la sortie des bacs bleus se présente comme suit (moyenne 

annuelle)  : 

10,7 levées pour les particuliers,  

13,8 levées pour les administrations,  

13,9 levées pour les professionnels,  

16,7 levées pour les immeubles mutualisés (bacs de 240 et/ou 660 litres).  

 

 

5.1.2 Prévention des déchets  

 

Le Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés pour la période 

2021-2026 prévoit la réalisation de plusieurs actions  :  

 

Opération broyage de branchages  

 

La Communauté de communes de la Basse -Zorn a réitéré les opérations de 

broyage en déchèterie pour valoriser les branchages issus des tailles . 25 

prestations de broyage ont eu lieu tout au long de lõann®e 2024. 

 

Environ 150 tonnes de branchages  ont été broyées par un prestataire. Les 

particuliers ont pu r®cup®rer lõ®quivalent de 25 bennes de 15 m3 de broyat afin 

de lõutiliser en paillage dans les jardins dõornement, les potagers ou encore de 

lõincorporer dans un compost. 

 

Promotion du compostage (action 26 du projet de territoire)  

 

La Communaut® de communes propose des composteurs en bois dõun 

volume de 1  000 litres au tarif de 25 û et de 360 litres au tarif de 20 û. Les usagers 

récupèrent, sur rendez -vous, leur composteur en kit au local de stockage à 

Geudertheim, accompagn® dõune brochure de montage et dõinformations sur 

le compostage. Depuis 2023, des composteurs adaptés au compostage 

collectif sont ®galement en vente au prix de 80 û. 

Au total, 57 composteurs  ont été vendus sur lõann®e. 

 

En 2024, 6 ateliers dõinitiation au compostage ont été proposés aux habitants 

du territoire. Cependant quatre ont d¾ °tre annul®s faute dõinscrits. Les deux 

ateliers maintenus ont été animés par la Maison du Compost et ont permis de 

sensibiliser une vingtaine de personnes.  
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Ateliers de cuisine anti -gaspi  

 

Trois ateliers de « cuisine anti -gaspi  » intergénérationnels ont été organisés en 

collaboration avec le CINE de MUNCHHAUSEN afin de réutiliser les chocolats 

de Pâques, cuisiner les fanes de légumes, et accommoder toutes les parties 

dõune citrouille dõHalloween. Lors de ces ateliers, les participants apportent le 

ou les ingr®dients principaux pour la confection dõune ou deux recettes et 

repartent avec des conseils et un recueil de recettes  sur la thématique 

abordée. En 2024, une quarantaine de personnes ont participé aux ateliers.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Semaine Européenne des déchets (SERD)  

 

Un quiz sur le mod¯le de lõ®mission ç Burger Quiz  » autour du  gaspillage 

alimentaire a été élaboré  et proposé aux élèves du collège de Hoerdt durant 

la pause méridienne lors de la SERD du 18 au 26 novembre , en partenariat 

avec lõAnimation Jeunesse. Une quarantaine de collégiens  ont accepté de 

relever le défi.  
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5.2 Protection de lõenvironnement 
 

5.2.1 Éco-manifestation La Basse -Zorn ¨ lõAn Vert (action 29 et 24 

du Projet de territoire)  

 

Cette éco -manifestation a pour but de sensibiliser le grand public aux actions 

mises en place par la Communauté de communes de la Basse -Zorn sur la 

th®matique du d®veloppement durable. LõEdition qui devait se d®rouler le 30 

juin 2024 a été annulée à cause de la tenue des élections législatives  

anticipées . 

 

 

5.2.2 Ateliers de jardinage au naturel (action 28 du projet de 

territoire)  

 

Afin de d®couvrir dõautres techniques de jardinage et notamment le r®emploi 

in situ des d®chets verts produits au jardin et dõ°tre sensibiliser ¨ la pr®servation 

de la biodiversité et de la ressource en eau, six ateliers de jardinage au naturel  

ont ®t® organis®s en 2024 et ont permis de sensibiliser plus dõune une 

soixantaine de participants.  

 
 

Ce d®fi est lõoccasion de rappeler les avantages des modes de d®placement 

alternatifs à la voiture individuelle et de montrer au plus grand nombre que les 

possibilités pour se déplacer autrement, sans trop changer ses habitudes, 

existent.  

Lõensemble de lõop®ration a permis de comptabiliser 1 863 km parcourus  par 

lõensemble des participants de la Communaut® de communes. Par rapport 

aux mêmes parcours en voiture, ce défi a permis dõéconomiser environ 245 kg 

de CO2 . 


























































































