‘\f Technicien VRD (H/F)

- Temps complet

’\,__,‘/ Cadre d’emploi des techniciens ou adjoints techniques (catégorie B ou C)
Basse-Zorn

Communauté de communes

La Communauté de communes de la Basse-Zorn, idéalement située aux portes de Strasbourg dans un
territoire dont la qualité du cadre de vie est un maitre mot, recrute un(e) technicien(ne) VRD motivé(e) par
Uintérét général et souhaitant s’investir pour le service public.

Rattaché au Responsable du Service Technique et au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous intervenez
sur les opérations de voirie et réseaux divers conduites sur le territoire communautaire, en lien étroit avec
les communes membres, les entreprises, maitres d’ceuvre, concessionnaires et partenaires.

Vos missions

Participer a U’élaboration et assurer le suivi des projets d’aménagement, d’infrastructure et de
travaux VRD : supervision des maitres d’ceuvre et prestataires, respect des calendriers d’opération
et formalités administratives ;
Réaliser les états des lieux préalables aux travaux (chantiers tiers, marché d’entretien...), assurer
la surveillance des chantiers en cours et procéder, le cas échéant, aux réceptions de chantier ;
Compétence Eau/Assainissement transférée au SDEA. Dans ce cadre collaboratif :
o Assurer le suivi des interventions et projets en coordination avec les opérations de voirie,
o Suivre la maintenance en termes de Défense extérieure contre U'incendie (DECI).

Profil, compétences professionnelles et techniques requises

Formation supérieure de niveau Bac+2 minimum dans le domaine du génie civil, des travaux
publics ou des VRD. Une expérience sur un poste similaire est souhaitée ;

Connaissance du contexte réglementaire applicable auxinfrastructures, a lavoirie et aux réseaux ;
Maitrise des principes de conduite et de suivi d’opération, notions de marchés publics ;
Capacités rédactionnelles et aptitude a produire des documents techniques et administratifs ;
Maitrise des outils bureautiques courants (suite Office) et des outils SIG, la connaissance
d’AutoCAD constitue un plus;

Capacités d’analyse et de synthése, rigueur, organisation et respect des délais ;

Capacité a rendre compte, a coordonner différents interlocuteurs et a travailler en mode projet ;
Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et sensibilité au travail avec les
élus.

Savoir-étre
- Autonomie et sens de Uinitiative - Capacité a s’adapter a des
- Fiabilité et sens de l'organisation interlocuteurs et situations variés
- Sensdel’écoute et aptitude au travail en - Réactivité
équipe - Sens du service public

Conditions d’emploi

Poste a pourvoir dés que possible

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle

Permis B obligatoire pour les déplacements réguliers sur le territoire communautaire

Durée hebdomadaire du travail : 35 heures

Possibilité d’organisation du temps complet de travail sur 4,5 jours par semaine

Rémunération selon la grille indiciaire du cadre d’emploi des techniciens territoriaux

Régime indemnitaire (RIFSEEP) et 13e mois

Action sociale : CNAS, participation mutuelle et prévoyance, titres-restaurant, participation a
I’abonnement mensuel de transport en commun a hauteur de 75%

Candidatures

CV et lettre de motivation : service-rh@cc-basse-zorn.fr avant le 2 novembre 2026.
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